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1. Jönköpings Brukshundsklubb 
Jönköpings Brukshundklubb bedriver verksamhet som består av kurser, tävlingar och 

träningsgrupper för våra medlemmar och andra hundintresserade. 

 

Vi är en stor förening med cirka 800 medlemmar och varje år arrangeras ett stor antal kurser 

och tävlingar i olika grenar. Föreningar arrangerar också allmänträningar och har flera 

träningsgrupper inom olika grenar. Till klubben är alla välkomna, vare sig man vill gå kurs, 

träna på egen hand, tävla, vara funktionär eller bara vill umgås med likasinnade. Alla skall 

känna sig välkomna och vi arbetar för att skapa en gemensam mötesplats för 

hundintresserade, oavsett vilken nivå man är på eller vilken hundsport man är intresserad av.  

Föreningen består av ett antal sektorer och grupper som driver verksamhet inom respektive 

område. Utöver detta ansvarar styrelsen för en rad övergripande områden, vars planer och 

mål beskrivs nedan.  

 

1.1 Verksamhet 
 

Styrelsen skall stödja utveckling av klubbens olika verksamheter och arbeta aktivt för att 

engagera fler aktiva till verksamheterna.  

Vi skall fortsätta arbetet med att stärka befintliga grenar samt uppmuntra nya grenar inom 

klubben som t.ex. specialsök.  

Under året skall vi utreda möjligheterna att uppdatera klubbens grafiska profil med stöd av 

SBK:s material.  

Styrelsen skall också; 

- Delta i distriktets möten 

- Hålla styrelsemöten månadsvis 

- Hålla två medlemsmöten 

- Delta på vägföreningens möten 

- Hålla en fortsatt kontakta med kommunen angående naturreservat och parkering 

- Tydliggöra vart JBK är om 3-5 år, flerårsplan och stegen för att ta sig dit 

- Undersöka möjligheten för att implementera ett årshjul på ett bra sätt i klubben för 

att skapa en tydlig översikt över vår verksamhet.  

 



 

 

 

 

 

1.2 Föreningskultur 
 

Styrelsen ska aktivt arbeta för att stärka klubbens föreningskultur i form av aktivitet, 
engagemang och samarbete/sammanhållning inom klubben. Styrelsen ska uppmärksamma 
ideella insatser i klubben och sträva emot en gemensam riktning för klubbens verksamheter. 

Detta skall vi göra genom att;  

- Ta fram tydliga kriterier för att uppmärksamma ideella insatser vid års- och 
medlemsmöten 

- Stödja utvecklingen av ett fungerande samarbete inom och mellan sektorer och 
arbetsgrupper, genom att anordna sektormöten 1–2 gånger under 2024 

- Tydliggöra rollerna och ansvar i organisationen, öka förståelsen mellan 
grupper/sektorer/individers arbete 

- Anordna fest/samvaro för verksamma funktionärer och medlemmar för att stärka 
samvaron mellan medlemmar. 

 

1.3 Digitalisering 
 

Styrelsen ska fortsätta arbetet med den gemensamma digitala plattformen för arkivering och 
dokumentation av klubbens verksamhet. Styrelsen ska även aktivt arbeta med att göra 
klubbens hemsida mer levande. 

Aktiviteter som planeras under året är;  

- Go live med nya hemsidan på SBK:s plattform samt att löpande uppdatera och 
utveckla hemsidan 

- Fortsätta arbetet med ett digitalt arkiv och dokumentation 
- Fortsätta arbetet med att utbilda sektorer och grupper att använda Teams som 

kommunikationsplattform 
- Uppdatera det trådlösa nätet i Klubbstugan 
- Utvärdera investeringar i form ny projektor till styrelserummet, grupprummet samt 

lilla stugan 
- Göra en översyn över antalet samt kvaliteten på befintliga datorer, om möjligt 

investera i minst en ny dator 

 



 

 

 

1.4 Underhåll 
 

Styrelsen ska verka för att anpassa underhållet till klubbens verksamheter i syfte att kunna 
erbjuda medlemmarna möjlighet till en anpassad användning av klubbens ytor och lokaler 

Skapa förutsättningar och möjligheter för den enskilda medlemmen. Jobba för en säker och 
trygg miljö. Det ska vara en trivsam plats att komma till. 

Under året är ambitionen att organisera två fixardagar på klubben.  

Ambitionen är att genomföra dränering och färdigställande av Söderplanen samt 
handikappanpassa såväl entré som parkering.  

Vi skall fortsätta arbetet med att uppgradera vår belysning till energisnålare alternativ och 
belysa även enskilda platser som t.ex. bakom gamla hunddagis, hundgård osv. 

Under året skall vi också jobba fram en flerårsplan för underhållsbehovet och kommande 
investeringar. 

 

1.5 JBK, en del av SBK 
 

Jönköpings Brukshundklubb är en del av Svenska Brukshundklubben, och skall därför också 

arbeta i enlighet med de övergripande mål och fokusområden som SBK satt upp för perioden 

2022-2024, såsom; 

Vi ska aktivt ta ansvar för hållbarhet ur ett socialt-, ekologiskt och ekonomiskt perspektiv. 
Dessa tre områden ska verka tillsammans och skapa hållbarhet i ett större sammanhang. 

Social hållbarhet – vi ska vara en jämställd och jämlik organisation där människors lika värde 
står i centrum, där det finns hög tolerans, tillit och förtroende. Vi ska verka för inkludering, 
utvecklande ledarskap och en öppen attityd. 

Ekologisk hållbarhet – vi ska ta ansvar för vår påverkan på miljö genom aktiva val i alla delar 
av vår verksamhet. 

Ekonomisk hållbarhet – vi ska ta ansvar för våra resurser och verkar för god resurshållning. 

 

 



 

 

 

2. HUS 
 

HUS verksamhet syftar till att bedriva kursverksamhet på JBK samt att engagera och utbilda 

instruktörer och medhjälpare på klubben.  

 

2.1 Sektorns/Gruppens arbete 
 

HUS arbete 
HUS verksamhet drivs i dagsläget av  fyra personer; Anne-lie Andersson, Ida Krohn, Jonna 

Andersson och Annelie Damberg. Däremot så behöver HUS fortfarande arbeta med 

arbetsfördelningen mellan de som är aktiva i sektorn (hitta sina roller).  

HUS -sektorn har möten en gång i månaden. 

För instruktörer och medhjälpare håller vi två möten per år. 

 

Genomförande av kurser och aktiviteter 
HUS beräknar att hålla cirka 70 kurser fördelat över årets alla månader, uppdelat på 20 

ideella och 50 avtalskurser. 

Under vinterhalvåret kommer inomhuskurser att hållas på Hulukvarn arena. 

Vi kommer att arrangera måndagsträningar med ansvarig, samt öppna träningar med tema. 

Under vintertid hålls måndagsträningarna inomhus.  

Följande aktiviteter är inplanerade under året; 

• Hundens vecka - vecka 37 med aktiviteter. 

• Hälsovecka - vecka 39 med hundpromenad. 

• Föreläsning med Anna Lindelöf Vom og hundemat – två gånger per år. 

• Tipspromenader 

• Bakluckeloppis vår/höst 

 

2.2 Instruktörer och medhjälpare 
HUS erbjuder kurser med hjälp av två avtalsinstruktörer samt en rad ideella instruktörer och 

medhjälpare.  

 



 

 

 

2.3 Utbildningar & vidareutveckling 
Under 2024 kommer HUS ej att fokusera på att utbilda SBK 1-instruktörer, däremot att finna 

fler medhjälpare. Ambitionen är att kunna bistå varje instruktör med en medhjälpare (till 

varje kurs som önskas). 

Ambitionen är också att fortbilda 3 SBK-instruktörer mot vald inriktning. 

Vi skall också arrangera en föreläsning/arrangemang med extern gäst för instruktörer och 

medhjälpare. 

Ambitionen är också att anordna ett antal ”After Dog” för instruktörer och medhjälpare 

under året.  

 

2.4 Målsättningar 2024 
 

Under 2024 skall vi arbeta mot att ha en tydlig struktur och rutiner inom HUS -sektorn, med 

väl fungerande möten samt kursverksamhet. Vi arbetar mot ökad gemenskap, samarbete, 

motivation och Vi-känsla mellan sektorn och instruktörer samt medhjälpare. 

 

Kursverksamhet 
HUS skall hålla 70 kurser fördelat över årets alla månader, uppdelat på 50 ideella och 20 

avtalskurser. 

 

Övriga mål 
Vi utvärderar vår kursverksamhet fortlöpande och sammanställer efter verksamhetsårets 

slut. 

Under 2024 skall vi också försöka att få i gång en ungdomsverksamhet – bland annat genom 

att anordna ett helgläger med att prova på aktiviteter. Dock är vi i behov av fler ideella 

resurser för att bygga upp ungdomsverksamheten. 

 

  



 

 

 

3. RUS 
 

3.1 Verksamhetsbeskrivning 
 

• Vi ska ha friska och funktionsdugliga hundar. Vi ska inom Brukshundklubben verka för 

mentalt och fysiskt friska samt funktionsdugliga hundar. För att klara denna uppgift 

måste vi bedriva ett systematiskt och väldokumenterat avelsarbete. 

• Avelsarbetet ska vara aktivt och bygga på en gemensam värdegrund för de raser vi 

har avelsansvar för. 

• Avelsresultatet ska fortlöpande utvärderas utifrån ett helhetsperspektiv och 

presenteras publikt. 

 

3.2 Sektorns/Gruppens arbete 

 
Medlemmar 

• Agneta Berglund  

• Ulli Samuelsson      

• Anna Gillek 

 

Genomförande av tävlingar/träning/kurser 

Inget inlagt för 2024. Fått flera frågor kring MH från andra som exempel uppfödare. 

 

Funktionärer 

Inga egna utbildningar är i dagsläget inplanerade. Däremot har vi ögonen öppna för 

utbildningar i både i det egna distriktet och i andra då vi är i behov av att fylla på med 

figuranter. 

 

Roller (arbetsfördelning) 

• Agneta Berglund är sammankallande  

• Ulli Samuelsson      

• Anna Gillek 

 



 

 

 
Material, verktyg 

Inget planerat inköp. 

 

Utbildningsbehov 

Kan komma om det blir fler medlemmar eller funktionär vilket just nu är svårt att förutse.  

 

3.3 Målsättningar 2024 
Skapa förutsättningar och möjligheter för att stärka sektorn för framtiden. 

 

Tävlingar/Tester 

Inga tester är bokade ännu. 

 

Kursverksamhet 

Inget planerat. 

 

Övriga mål 

 Inget planerat. 

 

  



 

 

 

4. Tävlingssektorn  
 

4.1 Verksamhetsbeskrivning 
Tävlingssektorns syfte är att få ett samarbete och en gemenskap mellan tävlingsgrenarna på 

klubben och består av representanter för varje tävlingsgren som har en aktiv arbetsgrupp på 

klubben. 

Sektorn har fyra möten under året som bestäms under sista mötet året innan. 

Uppgiften som sammankallande roterar mellan grenarna från möte till möte. Ordningen 

bestäms när möten planeras in. Sammankallande gren ansvarar för kallelse, dagordning, 

leder mötet samt att minnesanteckningar kommer gruppen och styrelsen till del.  

Mål som sektorn ska arbeta med: 

• Kalender - sammanställer kalendern efter inplanerade tävlingar för att undvika 

krockar.  

• Verksamhetsplan/-berättelse och budget – varje gren tar fram sin egen men den 

sammanställs och skickas in till styrelsen gemensamt.  

• KM – planering av gemensamt KM under maj-september. Varje gren ansvarar för 

genomförande av sin gren. 

• Årets hund & championat – ta fram en plan för hur vi uppmärksammar championat. 

Genomföra och ta fram uträkningar för årets hund. 

• Inkludering - stötta grenar och träningsgrupper som har och vill starta 

tävlingsverksamhet på klubben. 

 

4.1 Sektorns/Gruppens arbete 
 

Medlemmar 
En eller två personer från varje gren ska vara representerade i tävlingssektorn. Idag saknas 

vissa grenar. 

Genomförande av möten 
Tävlingssektorn träffas fyra gånger varje år med följande struktur: 

Q1-möte, januari 

• Bestämma regler för åretshund  

• Championat 

• Presentation till årsmötet. 

 



 

 

 

Q2-möte, april 

• Planera KM 

• Beställa priser 

• Se över tävlingar för våren 

Q3-möte, september 

• Se över tävlingar för hösten 

• Verksamhetsplan/- berättelse och budget 

• Beställningar av årets hund, championatspriser 

Q4-möte, november 

• Sammanställ verksamhetsplan/ -berättelse och budget 

• Utveckling av tävlingsgrupper 

Funktionärer 
KM-funktionärer löser tävlingssektorn separat varje år. 

 

Roller (arbetsfördelning) 
Styrelsen har utsett Elisabet Du Rietz till sammankallande. Mötesordförande roterar mellan 

grenarna. 

 

Material 
Priser och rosetter till KM (från tävlingssektorns budget) 

Pris/rosett till Årets Hund (från tävlingssektorns budget) 

Pris till championatekipage som tävlat för JBK  

Sektorn har talat om att köpa in (eller bli sponsrade av) en skärm i klubbstugan där vi kan 

dela nyheter, tävlingsresultat på klubben och resultat som klubbens egna ekipage meriterat 

sig för. 

 

Utbildningsbehov 
Inga specifika utbildningsbehov finns i sektorn. 

 

 

 



 

 

 

4.2 Målsättningar 2024 
Se ovan under punkt 2.  

Under 2024 kommer tävlingssektorn att utöver ordinarie göromål, fokusera på att 

uppmärksamma klubbens tävlingsekipage och prestationer. 

 

Tävlingar 
KM kommer att hållas 20-30 maj med prisutdelning och fest fredagen den 31 maj. 

 

Träningstävlingar 
N/A 

 

Övriga mål 
En eller två stadigvarande representanter från varje gren. 

  



 

 

 

5. Lydnad  
 

5.1 Sektorns arbete och medlemmar 
Lydnad startar på nytt upp verksamheten inför 2024 efter att ha varit vilande under förra året. Vi ser 

gärna att det tillkommer någon ytterligare intresserad i gruppen.  

Vad gäller utbildningsbehov tycks antalet tävlingsledare i lydnad vara få och fler bör utbildas. 

 

5.2 Tävlingar & kurser 
Det är ansökt om startklass och klass 1 den 10 augusti och klass 2 och 3. Jag ska undersöka om det 

finns möjlighet att lägga samtliga klasser samma dag. Det kräver färre funktionärer och det är 

trevligare med fler tävlande på en och samma dag. 

Det bör finnas möjlighet att anordna träningstävlingar ett par gånger under året. 

KM i lydnad kommer att hållas under v. 21 eller 22. 

 

Kursverksamhet 

Jag skulle vilja se att det anordnas fler kurser i tävlingslydnad och även undersöka möjligheten att 

genomföra en helgkurs med en extern instruktör med fokus på tävlingslydnad. Skulle också väldigt 

gärna se kurser för de högre klasserna. Kommer att samtala med HUS om vilka möjligheter som finns 

ifråga om kurser. 

 

5.3 Övriga mål  
Hitta möjligheter att få fler att träna och förhoppningsvis tävla lydnad 

Jag är osäker på hur många medlemmar vi har som tränar och tävlar lydnad eller hur stort intresset är 

för att komma igång. Jag vill under våren undersöka om det finns ett intresse för att få igång en 

träningsgrupp för nybörjare och relativt nya, kanske med målet att tävla tillsammans på km och på 

vår tävling i augusti.  Det skulle inte vara en instruktörsledd grupp utan en träningsgrupp, men med 

mig och/eller någon annan som organiserar den. Kanske skulle det vara möjligt att en eller ett par 

gånger få hjälp av någon av klubbens instruktörer. 

 

Augustikannan 

Augustikannan (lagtävling i startklass) var väldigt uppskattad men har inte genomförts de senaste 

åren. Jag ska höra med övriga klubbar (Huskvarna HK, Forserum och Attila) om det finns ett intresse 

att starta upp det igen. 

 



 

 

 

6. Rallylydnad 
 

Tävling 

En repris av 2023 års tävling planeras den 8–9 juni. Tävlingarna kommer ske i alla klasser med 

chans till fyra starter under helgen. Även två träningstävlingar ska hållas. 

KM i rallylydnad kommer att hållas v.21–22. 

Rallykampen arrangeras i år av Jönköpings Brukshundklubb.  

Utbildning 

En skrivarutbildning påbörjas under 2023 och fortsätter under 2024. Vår förhoppning är att vi 

under våren kommer ha flera nya skrivare i rallylydnad. 

Läger 

Ett uppstartsläger är planerat till augusti. 

Arbetsgruppen består under 2024 av Jenny Åström, Katarina Stockheden, Sara Finnigan, 

Catrin Pettersson, Fia Källström och Clara Hedquist. 

 

  



 

 

 

7. Freestylegruppen 
 

7.1 Verksamhetsbeskrivning 
Regelbundna freestyleträningar och Klubbmästerskap 

 

7.2 Sektorns/gruppens arbete 
Medlemmar; Anna Friestedt, Jenny Åström, Rebecca Nygren 

 

Genomförande av tävlingar/träning/kurser 

Träningar varannan vecka (Gruppen skapar event eller inlägg i Facebookgruppen för JBK medlemmar). 

Gratis utomhus på klubben för enbart medlemmar (ev. inomhus för både medlemmar och icke-

medlemmar, alla deltagare delar på avgift för bokad hall).  

 

Roller 

Skickar en representant (olika) till tävlingssektorns möte 

 

Material 

Material som behövs är musikanläggning. I nuläget finns allt som behövs tillgängligt på klubben 

 

7.3 Målsättningar 2024 
 

Tävlingar 

Genomföra Klubbmästerskap i Freestyle, Heelwork to Music och Bubbelklass. 

Träningstävlingar 

Om det efterfrågas 

 

 

 

 

 



 

 

 

Övriga mål 

Ha regelbundna träningar under utesäsongen 

Få fler aktiva, både på träningar och in i freestylegruppen för att i framtiden kunna anordna tävlingar 

Utse Årets Freestylehund, antingen som ett sammanslaget resultat för Freestyle och Heelwork to 

Music eller som två separata (Årets Freestylehund samt Årets Heelwork to Music-hund). 

 

  



 

 

 

8. Agility 
 

8.1 Verksamhetsbeskrivning 
Agilitygruppen arbetar för att skapa gemenskap bland de agilityaktiva på klubben. Vi vill att 

fler ska fastna för vår fantastiska sport genom nybörjarkurser och blåbärstävlingar. Vi arbetar 

också för att även de mer rutinerade ekipagen kan känna att det kan fortsätta utvecklas på 

klubben genom agilitysatsningar, gemensamma banbyggen och officiella tävlingar på 

hemmaplan. Vår önskan är att genom olika klasser på tävlingarna kunna tillgodose de allra 

flesta av klubbens ekipage. Vi uppmärksammar olika framgångar på olika nivåer genom årets 

agilityhund, årets nybörjare och årets kämpe.  

 

8.2 Sektorns/Gruppens arbete 
 

Medlemmar 

Under 2024 kommer agilitygruppen bestå av följande medlemmar: 

Jeanette Helgeroth, Felicia Andersson, Alicia Parne (fram till sommaren), Vendela Törnqvist, Rebecka 

Nygren, Carolina Malmlöv, Malin Danielsson och Olivia Lidén.  

 

Genomförande av tävlingar/träning/kurser 

Vi i agilitygruppen träffas en gång i kvartalet (totalt 4 träffar). På dessa träffar är inköp, 

kursverksamhet, datum för framtida tävlingar och planering av gemenskapsfrämjande aktiviteter på 

dagordning. Utöver dessa träffar, träffas vi oftare i samband med våra tävlingar för detaljplanering av 

dessa. 

 

Funktionärer 

Vi planerar att hålla ett större agilityinformationsmöte på våren för alla agilityintresserade på 

klubben. Detta är ett bra sätt att ta in de agilityaktivas idéer och tankar och skapa gemenskap men 

framförallt också delegera ut arbetsuppgifter, funktionärer, bortplockning av hinder inför 

gräsklippning o.sv.  

 

Roller (arbetsfördelning) 

Inför tävlingar fördelar vi arbetet genom att vi alla får olika ansvarsområden priser, parkering, 

rosetter osv.  Detta görs inför varje tävling. 



 

 

 

Under 2024 kan vi bli bättre på att fördela övriga arbetsuppgifter inom gruppen på ett ännu bättre 

sätt.  

 

Material 

Vilket materialbehov finns i sektorn/gruppen? 

För att kunna hålla de kurser och tävlingar vi har tänkt under året behöver agilitygruppen köpa in 

följande material:  

• Delbara oxerbommar 

• Nummerskyltar 

• Långhopp  

• Mur 

 

Utbildningsbehov 

Vi har ev. några som är intresserade av en A1 utbildning.  

 

8.3 Målsättningar 2024 
 

Tävlingar 

 

Under 2024 kommer vi att hålla en helgtävling. 

1 – 2 juni  

Lördag 1 juni 2024 : Ag2 x 2  Ho2 x 2     

Söndag 2 juni 2024 : Ag3 x 2  Ho3 x 2      

 

Träningstävlingar 

Vi planerar att ha 1 – 2 blåbärstävlingar under 2024, datum är ej satt.  

 

Kursverksamhet 

En hoppteknikskurs för Eva- Marie Wergård är planerad till 17 januari i Kinnaredshallen.  

Vi planerar att hålla en nybörjarkurs, en fortsättningskurs och någon form av handlingskurs under 

2024. 



 

 

 

Övriga mål 

Agilitygruppens mål är att fortsätta arbeta för att fler agilityutövare på klubben ska vilja vara med och 

arrangera olika typer av aktiviteter som skapar sammanhållning, gemenskap och glädje på klubben. 

Vårt mål är också att inom agilitygruppen fördela arbetet på ett tydligare och effektivare sätt.  

 

  



 

 

 

 

9. IGP 
 

9.1 Verksamhetsbeskrivning 
Grupp som genomför träning inom IGP (lydnad, skyddsarbete B-C ) på JBK 1-2 ggr per vecka. 

 

9.2 Sektorns/Gruppens arbete 
Träning inför tävlan. (Deltagare från grupprn i schäfer SM 2022&2023 samt SBK SM 2023) 

 

Medlemmar 

I nuläget är jag (Gustav) figurant i gruppen och träningar genomförs genom mig. 

 
Genomförande av tävlingar/träning/kurser 

Träningar med figurant och skyddsarbete genomförs mer eller mindre bara med mig (Gustav) 

i nuläget. 

 
Funktionärer 

Vi har deltager i gruppen som har önskemål att genomföra utbildning för att bli provledare. 

 

Roller (arbetsfördelning) 

Vi delar den kunskap och erfarenhet inom gruppen som finns med övriga deltager. 

 

Material 

För att kunna genomföra tävlingsmässig träning behöver vi i gruppen 4 nya skärmar att 

fördela på tävlingsplan. 

För framtida tävling krävs 5.   

 

Utbildningsbehov 

Vi jobbar med en egen pott inom Studiefrämjandet så i nuläget klarar vi oss på egna medel. 



 

 

 

9.3 Målsättningar 2024 
Fler startande i Sm=VM kval Fci samt startande SSM 2024 (Schäfer SM=kval för WUSWM). 

 

Tävlingar 

Skapa möjlighet att genomföra tävlan på JBK. 

 

Träningstävlingar 

Fler startande i Sm = VM kval Fci samt startande SSM 2024 (Schäfer SM = kval för WUSWM) 

och  fler tävlande från gruppen. 

 

Kursverksamhet. 

Finns ingen kursverksamhet inom gruppen.   

 

Övriga mål 

Informera de som står utanför sporten vad vi gör.   

Jag (Gustav) har varit figurant i ca 8 år och är långt ifrån full lärd. 

Vi som grupp hjälper gärna fler att få en förstålse kring vad som händer i hundarna när vi slår 

pisk eller figurerar på ”hotfullt” sått mot våra hundar.  

Vi bygger och skapar känslor i hundarna i våran träning som kan vara svårt att förstå när 

ingen förklarar vad som händer eller vad vi letar efter. 

Ni är ALLA välkomna när vi tränar för att se och fråga vad vi gör.  

 

  



 

 

 

10. Tjänstehundssektorn 
 

10.1 Verksamhetsbeskrivning 
Tjänstehundssektorns primära uppgift är informationsspridning rörande tjänstehundar 

(räddning, patrull).  

 

10.2 Sektorns/Gruppens arbete 
2.1 Medlemmar 

Tjänstehundssektorn har under 2023 bestått av en medlem, som också är sammankallande 

för sektorn, Ann Milton.  

 

Genomförande av tävlingar/träning/kurser 

Tjänstehundssektorn bedriver ingen kursverksamhet och i nuläget inte heller någon 

träningsverksamhet i JBK:s regi. Aktiva hundekipage (som ingår i samma förband och i JBK) 

träffas för gemensamma träningar och det anordnas även utbildningstillfällen i förbandens 

regi.  

 

Funktionärer 

Funktionärer hämtas för närvarande från gruppen aktiva hundförare. Alternativ källa till 

funktionärer skulle kunna vara sökhundsekipage. 

 

Material 

Tjänstehundssektorn har fått en materialväska från SBK tjänstehund centralt. Rilo 

Zoopermarket har sponsrat med innehållet i väskan (olika typer av leksaker). Vid prova-på 

dagar finns behov av tillgång till radioapparater för samband. 

 

10.3 Målsättningar 2024 
Målen för tjänstehundssektorn under 2024 är att komma igång med prova-på tillfällen samt 

att fortsätta visa upp patrullhundsverksamheten i olika sammanhang.  

 

  



 

 

 

11. Underhåll 

 

11.1 Verksamhetsbeskrivning 
 

Underhåll ska verka för att klubbens verksamheter ska kunna nyttja anläggningen på bästa 

sätt. Underhåll skapar förutsättningar och möjligheter för alla medlemmar att träna och 

umgås. 

 

11.2 Sektorns/Gruppens arbete 
 

Medlemmar; Annika Herbestam, Inge Svensson, Johan Bengtsson 

 

Genomförande av tävlingar/träning/kurser 

Bistår med material, reparationer och liknade.  

 

Funktionärer 

Stödjer de enskilda sektorerna med det som är möjligt. 

 

Roller (arbetsfördelning) 

Annika har huvudansvar och planerar vardagen 

Inge bistår med mark och anläggningskunskap 

Johan lyfter det i styrelserummet. 

 

Material, verktyg 

• Nytt sett med batteridrivna produkter, exempel cirkelsåg, slip och likande- kostnad ca: 

5000 kr. 

• Snösläde, kostnad 500–700 kr 

• Busk sax manuell, kostnad 500–700 kr 

 



 

 

 

11.3 Målsättningar 2024  
Skapa förutsättningar och möjligheter för den enskilda medlemmen. Jobba för en säker och 

trygg miljö. Det ska vara en trivsam plats att komma till. 

 

Jobba för trygghet och energieffektiv belysning; 

• Belysning Söderplan, byta gamla armaturer mot exempel LED, kostnad ca 100 000 kr 

för material.  

• Belysning på nya Agility planen kostnad ca 100 000 kr för material. 

• Belys enskilda punkter med rörelsesensor. Exempel bakom hunddagis, ytor runt lilla 

stugan, vid traktorn, parkour. kostnad ca 25 000 kr. 

• Avrinningen från stora grusparkeringen, gräv ned brunn med ledning till diket. 

kostnad ca 50 000 kr (uppgift är från 2023) 

• Röja sly utmed alla planer, kostnad? 

• Dränera Söderplanen  

• Någon form av staket vid Söderplanen mot agility, insynsskydd. kostnad svårt att 

bedöma beroende på sträckning, material. kostnad ca upp till ca: 200 000 kr.  

• Grusa vägen bort mot “gamla” agility. kostnad ca 25 000 kr  

• Vägbulor vid uppfart och boden. kostnad ca 4000 kr  

• Service av maskiner exempel gräsklippare kostnad ca 7000 kr 

• Målning bodar, lilla stugan och stora stugan. kostnad svår att bedöma. 

• Flis på vissa sträckor vid slingorna kostnad ca 20 000kr för material. 

• Byta traktorn mot fyrhjuling med tillbehör, enklare för flera personer att nyttja. 

• Skyltar för området, enhetligt. 

• “ogräsplanen” bygga ut? Kostnad? 

• 3 st. luftvärmepumpar. 1 st. extra till stora stugan, 1 st. lilla stugan, 1 st. till gamla 

hunddagiset. 

• Översyn motorvärmare och eluttag. Kostnad svår att bedöma beroende på material 

och utformning.  

• Portabel högtalanläggare, ev. stödhörslinga osv. Kostnad? 

• Vatten till gamla hunddagiset, gräv upp för kontroll och reparation. Kostnad?  

• Byta golv altanen kostnad ca: 50 000 kr 

• Att påsikt se över boden mot ex ett garage eller liknade.  

• “Brandhandtag” på altandörren, nödutgång, kostnad, kräver annan dörr.          

Kostnad 6500 kr. 

Övriga mål 

Jobba fram en flerårsplan. 

 



 

 

 

Utbildningsbehov 

• Brandutbildning. 

• HLR. 

• Delta på besök veterinär för djursjukvård. 

  



 

 

 

12. Bruks 
’ 

12.1 Verksamhetsbeskrivning 
Målet för sektorn är att genomföra tävlingar i bruks samt höja intresset och 
kunskaperna för de olika grenarna inom brukset.  

 

 

12.2 Sektorns/Gruppens arbete 
Sektorn kommer nyttja både träningstävlingar, funktionärs utbildningar, prisbord med 
särskilt utvalda instruktörer som redskap för att driva intresset framåt.  
 
Medlemmar; Susanne Petersson, Geir Larssen och Alexandra Persson 

 

12.3 12.3 Målsättningar 2024 
 

Följande tävlingar planeras 
 

 
 

Funktionärer  
Brukstävlingar är resurskrävande med t ex figuranter, marker och mycket förarbete. Det 
är mer regel än undantag att det är fler funktionärer än tävlande.  
 
Ekonomi  
En stor utmaning i bruks är att få ekonomi i tävlingarna.  Möjligheten ligger i att ha 
mycket resurser vilket gör att fler anmälningar kan tas och därmed tjäna på 
merförsäljningen som kan uppnås i köket.  
 
 



 

 

 
 

Arbetsfördelning   
Ett mål under året är att arbeta fram hur gruppen skall organisera sig, t.ex. ansvarig för 
planering spår, funktionärer, övergripande, utbildning osv. Här kommer ett arbete 
inledas för att de nya medlemmarna i sektorn ska kunna bidra på bästa sätt.  

 
  



 

 

 
 

13. Utställning 
 
Mål:  
Utställningsträningar, klubbmästerskap, inofficiell utställning samt att knyta an fler seriöst 
intresserade till sektorn.  
 
Träningar:  
Ca 6 utställningsträningstillfällen, gratis utomhus på klubben för enbart medlemmar, mot avgift 
inomhus för både medlemmar och icke-medlemmar.  
 
Utbildning:  
Sektorn informerar kontinuerligt utställningsintresserade om behovet av fler som önskar gå 
utbildning till ringsekreterare och CUA - certifierad utställningsarrangör.  
 
Utställning:  
Inofficiell utställning kommer hållas på klubbens söderplan söndagen den 28 april 2024. Domare 
blir My Wendel från Örkelljunga. SKK auktoriserad domare.  
 
Möten:  
Utställningssektorn har möten inför samt efter större aktiviteter såsom inofficiell utställning och 
klubbmästerskap.  
 
Övrigt:  
Preliminära planer finns att även hålla socialträningar med inriktning utställning samt teoretisk 
workshop med inriktning teori/information inriktad mot utställning – om intresse finns för detta.  
 

Utställningssektorn 2024 
Elisabeth Kytler, Maritha Bertilsson, Annette Fröstberg, Helena Würtz Johansson / JBK 

 
 
 


